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Nimetus: Hoolekande- ja rahvatervisepoliitika anallUsijuht

Ala/osakond:  AnalliUsi ja statistika osakond
Otsene juht:  osakonnajuhataja
Asendamine: osakonnajuhataja, ndunik, analltik, analGdsijuht

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vérdsed
vGimalused inimvaéarseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnasaastlikud.

Eesmark

Analldsijuhi t66 tulemusena on hoolekande ja rahvatervise poliitikavaldkonnad kujundatud
téenduspdhiselt toetudes prioriteetsete eesmarkide saavutamist asjakohaselt kajastavatele uuringutele
ja analldsidele.

Peamised Ulesanded ja m&ddikud

1.

Koordineerib hoolekande- ja rahvatervisepoliitika analllsi valdkonnas osakonna anallUtikute ja
ndunike tegevusi ning teeb koostdod pere- ja pensionipoliitika analldsijuhiga.

Koostab valdkonna poliitikakujundamiseks Ulevaateid ja analllse (sh isikustamata Uksikandmete
analtuse teaduslikel alustel ja eesmaérkidel), osaleb analllside ja uuringute tellimisel ning arendab
vajalike indikaatoreid.

Juhib hoolekande- ja rahvatervisepoliitika seireslisteemide arendamist, sh teeb ettepanekuid
statistika arendamiseks.

Kogub, to6tleb ja avaldab erivajadusega inimeste hoolekande statistikat ning planeerib selle
arendamiseks ja kvaliteedi tagamiseks vajalikke tegevusi.

Osaleb valdkonna strateegiate, Gigusaktide (sh Euroopa Liidu) koostamisel ja m&ju hindamisel.
Koostdo teiste ministeeriumide ja asutustega ning kohalike ja rahvusvaheliste organisatsioonidega
oma padevusvaldkonnas.

Taidab muid osakonna tooks vajalikke Ulesandeid, mis toetavad ameti- v&i t66koha eesmargi
saavutamist, vahetu juhi ettepanekul v&i oma initsiatiivil, tdidab asendatavate kolleegide
tooulesandeid asendamise perioodil.

T66 tulemuslikkuse m&ddikud on: panus Eesti 2035 strateegilistesse eesmarkidesse hoolivuse ja
koostodmeelsuse, tervena elada jaanud aastate ning sihtide arenguvajadustele vastamiseks vajalike
rahva kestlikkuse, tervise ja sotsiaalkaitse muutuste moddikutes; lahivaates juhi ja partnerite
hinnang tehtud t66 professionaalsusele ja hoolsusele.



Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tdoks

Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: k&rgharidus (soovitavalt sotsioloogia, majanduse vm).
Soovitavalt magistrikraad vdi sellega vordsustatud kvalifikatsioon.

Tookogemus: andmekogude ja statistiliste andmetega t66tamise kogemus; analiitilise t606 voi
teadustoo kogemus sotsiaalteaduste valdkonnas; projektide ja téorihmade juhtimise kogemus.
P&hiteadmised ja -oskused: vdaga hea andmeanallisi metoodika ja selle p&hialuste tundmine;
vaga head teadmised valdkonda puudutavatest andmeallikatest; vaga head rakendusuuringute
korraldamise ja labiviimise oskused; meeskonnat66 oskus.

Keeleoskus: Eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vahemalt B2 tasemel.
Isikuomadused ja hoiakud: empaatilisus, analtutiline mdtlemine ja slisteemsus, algatusvdime,
loovus ja sihikindlus uute lahenduste véljatddtamiseks ja elluviimiseks, iseseisvus, kohuse- ja
vastutustunne. Tulemusele orienteeritus.
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